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Dna 27. augusta 2022 bholo v Zbierke zakonov SR publikované Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR (Oznamenie ¢. 300/2022 Z. z.) o vyske minimalnej mzdy na rok 2023.

Minimalna mzda na rok 2023 sa zvySuje

a) zo sucasnej sumy 646 EUR za mesiac pre rok 2022 na sumu minimalnej mzdy 700 EUR za mesiac pre
zamestnanca odmefiovaného mesacnou mzdou, ¢o predstavuje zvySenie o 54 EUR, a

b) zosumy 3,713 EUR na sumu 4,023 EUR za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR suc¢asne tiez oznamilo sumy minimalnych mzdovych narokov
podla § 120 ods. 8 Zakonnika prace na rok 2023 (Oznamenie €. 301/2022 Z. z.). To znamena, ze vysSie uvedena
suma minimalnej mzdy sa zvySuje v zavislosti od stupria naro€nosti prace a to nasledovne:

a) suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou pre prislusny
stupen:

Stupen narocnosti prace | Suma minimalneho mzdového naroku
700 EUR za mesiac

816 EUR za mesiac

932 EUR za mesiac

1 048 EUR za mesiac

1 164 EUR za mesiac

0vwthHI

1 280 EUR za mesiac

b) suma minimalneho mzdového naroku pre prisluSny stupeft za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase 40 hodin:

Suma minimalneho mzdového naroku
1.
2
3
4
5
6

4,023 EUR za hodinu
4,690 EUR za hodinu
5,356 EUR za hodinu
6,023 EUR za hodinu
6,690 EUR za hodinu
7,356 EUR za hodinu

Charakteristika jednotlivych stupriov naro¢nosti prace prislu§ného pracovného miesta je uvedena v prilohe €. 1
k Zakonniku prace. Pracovné miesto je suhrn pracovnych &innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel je povinny priradit kazdému pracovnému miestu stupen
v sulade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe €. 1 podla najnarocnejsej
pracovnej Cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve.
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Pracovné miesta su podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca vymedzené tymito
charakteristikami:

a)

b)

c)

d)

e)

pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupnu narocnosti prace charakterizuje vykon pomocnych,
pripravnych alebo manipulaénych prac podla presnych postupov a pokynov,

pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupnu naroc¢nosti prace charakterizuje vykon ucelenych
obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podfa danych postupov
alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jednoduchych
remeselnych prac; vykon sanitarnych pracovnych c¢innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo
ekonomickych podfla pokynov alebo ustanovenych postupov,

pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupfu narocnosti prace charakterizuje vykon réznorodych
odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpe€ovanie menej zlozitych agend;
samostatny vykon individualnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativhe
zabezpecCovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou
namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpeCnost inych osb6b alebo za tazko
odstranitelné sSkody,

pracovné miesto zodpovedajice Stvrtému stupnu narocnosti prace charakterizuje samostatné
zabezpec€ovanie odbornych agend alebo vykon Ciastkovych koncepénych, systémovych a metodickych
prac spojeny so zvySenou duSevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné &innosti
v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizacia alebo koordinacia zlozitych
procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zlozitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za zZivoty a
zdravie inych oséb,

pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupiu naroCnosti prace charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncep&nych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou dusevnou
namahou; komplexné zabezpeovanie najzloZitejSich usekov a agend s ur€ovanim novych postupov v
ramci systému; vykon odbornych a S$pecializovanych ¢&innosti v prislusnom odbore zdravotnej
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizacia a koordinacia velmi zlozZitych
procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov a spdsobov rieSenia,

pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupriu naro¢nosti prace charakterizuje tvorivé rieSenie uloh
neobvyklym spdsobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Skody s
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a zivoty ludi; riadenie, organizacia a koordinacia
najzlozitejSich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a moralne Skody so znaénymi
narokmi na schopnost rieSit zlozité a konfliktné situacie spojené spravidla so vS§eobecnym ohrozenim
najsirSej skupiny osob.

Mgr. Martina Poliacdikova
Advokat

RUZICKA AND PARTNERS s. 1. 0.
E: martina.poliacikova@r-p.sk
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Informacie podla zakona &€. 136/2010 Z. z.
Spolo€nost s ru¢enim obmedzenym zaloZena podfa slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. Gislo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. Cislo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email:

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) diia 04. juna 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v stlade so zakonom ¢&. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spolo¢nosti do prisluSného zoznamu vedeného SAK so sidlom Kolarska
4, 813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prisluSnymi
predpismi SAK na zaklade zmluv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahrani¢né osoby je
prislusnym sudom slovensky sud prisluSny podla miesta sidla spolo¢nosti v stlade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za Skodu spbsobenu spolo¢nostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom &. 586/2003 Z.z.

Zodpovednost spolo¢nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné cislo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organizaénej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu. Organiza¢na
zlozka je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Po, vlozka Cislo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:
Panenska 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena cinnost: poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, €.z.: 7707024612. Limit
poistného plnenia: 15 000 000 EUR na jednu a spolu na vSetky poistné udalosti pocas doby trvania.

Spolo¢nost poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vyska a forma su dohodnuté zmluvne pred zacatim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaskou MS SR ¢. 655/2004 Z.z. v platnom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spoloénosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spoloénosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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